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1. Introducao

O presente Plano de Actividades tem por objectivo sistematizar o conjunto das
orientagdes propostas, objectivos, acgdes a desenvolver e respectivo orcamento
para o ano o 2009, no ambito do Plano Global proposto para o periodo 2007-2010.

2. Orgaos Sociais

Assembleia Regional

11.387 —José Ivo Correia — Presidente
10.667 — Paulo Duarte Macedo Neves — Secretario
08.153 — Angela Maria Mendes Gouveia — Secretario

Secretariado Regional

03.803 — Antonio Eduardo de Freitas Jesus — Presidente
04.549 - Rui Miguel Gomes Coelho — Efectivo

11.145 — Maria Eduarda Teixeira dos Reis — Efectivo
07.071 — Alberto José Caires Pereira — Suplente

10.556 - Vera Maria Gouveia Barros — Suplente



3. Orientacoes propostas para 2007-2010

No ambito do conjunto das grandes opg¢des de actuagdo para o mandato dos
Orgdos Sociais eleitos para o periodo 2007-2010, foram contempladas o seguinte
conjunto de objectivos:

a. Consolidar a Delegacéao Regional da OE
b. Reafirmar a utilidade da OE
c. Preparar o futuro

Para a concretizacao de cada um destes objectivos considerou-se um conjunto de
acgoes que consideram realizagbes especificas, assumidas como fundamentais ao

processo em apreco:

Consolidacao da Delegacao Regional da OE

- Conferir atractividade a Delegagao
1. Proximidade aos sécios
2. Despertar interesse aos nao sécios
3. Aumentar significativamente o nimero de membros
4. Fomentar o sentimento de representatividade

- Reafirmar a presenca da Delegacao
1. Intervencao em assuntos econdmicos
2. Conquista do espaco especifico da OE
3. Assumpcédo de iniciativas no ambito da competéncia especifica dos

economistas

4. Reforco da utilidade da OE junto do mercado e de outros parceiros

institucionais

Reafirmar a utilidade da OE
- Envolvimento directo em matérias de competéncia
1. Fomentar acontecimentos que permitam a criagdo e o acréscimo de
valor aos conhecimentos dos economistas
2. Fomentar acontecimentos que permitam a participagdo massiva e
activa dos economistas, visando o compromisso da classe
- Reforgar, junto do mercado, a competéncia, o potencial de contribuigéo e
a disponibilidade de envolvimento em matérias de natureza técnica

especifica do ambito da intervengédo dos economistas



Preparar o futuro
1. Lancar e consolidar iniciativas com potencial de continuidade
2. Ganhar dimenséao e a confianca de representacao da classe

4. Plano de Actividades 2009

- Manutengéo da newsletter electronica da Delegagao Regional

- Divulgagéo das iniciativas nacionais da Ordem dos Economistas

- Divulgagéo dos beneficios dos membros da Ordem

- Campanha permanente de inscricao na OE — “Member get member”

- Angariacdo de novos membros para a OE

- Realizagao da lll Conferéncia Anual do Turismo

- Apoio a realizagédo do 3° Congresso Nacional dos Economistas na Madeira

- Realizagéo do ciclo de seminarios e conferéncias em parceria com a UMa.

- Dar continuidade ao estabelecimento de parcerias e protocolos de
colaboragao, com beneficios directos para os membros da Ordem, nas
areas: Institucional, Saude e Bem-estar, Educacgéo e formagao, Viagens e
turismo, Cultura e lazer, Comércio, Servicos, Banca e seguros

- Continuar a desenvolver a iniciativa “Madeira Valor Mais”

- Eleigcao do “Facto Econémico do Ano”

- Jantar de Natal dos Economistas da RAM

- Formalismos Estatutarios: - AG para deliberar sobre as contas de 2008 e
sobre o Plano de Actividades e Orcamento para 2010



5. Orcamento

O orgcamento aqui apresentado contempla apenas o desenvolvimento funcional da
actividade da Delegacao Regional a ser integralmente coberto pela Sede Nacional
da OE, também, através das quotas dos membros da RAM.

As accgdes a realizar resultantes de iniciativas especificas, como é o caso da |l
Conferéncia Anual do Turismo, serao objecto de orgcamento especifico e deverao

ser auto financiadas.

ORCAMENTO FUNCIONAL (€)

(Valores com IVA incluido) 2009
CUSTOS COM O PESSOAL
Remuneracoées 12.675
Encargos sociais 2.634
Outros Custos 500
SubTotal 15.809
CUSTOS GERAIS
Electricidade 240
Agua 120
Ferramentas e utensilios 300
Material de escritério 1.500
Rendas e alugueres 3.985
Comunicacao 2.520
Transporte de pessoal 650
Deslocacoes e estadias 2.500
Conservacéo e reparacao 500
Limpeza, higiene e conforto 650
Trabalhos especializados 750
Publicidade 500
Custos financeiros 100
Outros fornecimentos 300
SubTotal 14.614
TOTAL 30.423




6. Cronograma

CRONOGRAMA 2007 - 2010

Avaliacao da situagao actual 3°T

- Formalidades, instalagdes e recursos
existentes

2007

2008

2009

2010

4°1

1°T

2°T | 3°T

4°1

i°T

2°T

3°T

4°1

i°T

2°T

- Levantamento das iniciativas em curso

- Avaliacdo das parcerias estabelecidas

- Qualificacdo dos

- Reestruturacao do site da Delegagdo

< KK

compromissos assumidos
Comunicacao

- Lancamento e manutengao da newsletter
electronica da Delegacdo Regional

<
<

<

- Divulgacdo das iniciativas da OE

- Divulgacao dos beneficios dos membros
da Ordem

Envolvimento
- Campanha permanente de inscrigao
na OE

Junto dos licenciados nao inscritos na OE

Junto dos finalistas das licenciaturas na
area da Ciéncia Econdmica

- Realizacao do MBA em Turismo

Em parceria com o IPDT

- Realizagdo de seminarios e
conferéncias

Conferéncia Anual do Turismo

Ciclo de Conferéncias

- Organizacao de encontros regionais,
nacionais e internacionais

Congresso Nacional (em articulagdo com a
OE)

- Lancamento de campanhas
especificas

Alargamento de iniciativas nacionais a RAM

<

<
<

<

Iniciativas de ambito regional

- Estabelecimento de parcerias
institucionais

Que garantam presenca a Delegacdo

<

<
<

<

Que garantam beneficios especificos aos
economistas

- Eleicdo do “Facto Econémico
do Ano”

- Aprovacao de Plano de Actividades
e Orcamento

Formalismos estatutarios

- Aprovacao das contas da Delegacao
Regional

Funchal, 10 de Novembro de 2008




