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A dependéncia de
subsidios penaliza
na hora de aceitar

trabalho?

Como podemos

reverter a falta de
mao-de-obra, na
Regiao, em diversas
areas (por ex.
hotelaria)?

@ OBSERVATORIO

Subsidiodependéncia influencia
na hora de aceitar trabalho?

O Observatorio aborda a questao da dependéncia dos subsidios,
bem como as solucoes para a falta de mao-de-obra na Regiao

ANDREIA CORREIA
andreiac@dnoticias.pt

A falta de méo-de-obra em algumas
areas é conhecida.

A dependéncia de subsidios tam-
bém é um tema abordado cada vez
mais, com a multiplicacfo de ajudas
eapoios através da propria Seguran-
ca Social, como o rendimento social
de insercfo, as ajudas das Casas do
Povo ou outras instituices que
apoiam cada vez mais quem precisa.

Podem os subsidios penalizar na
procura de emprego? Como pode
ser revertida a falta de mfo-de-
-obra?

O Observatério desta semana de-

FATIMA AVEIRO - PRESIDENTE DO BANCO ALIMENTAR DA MADEIRA

A recusa de trabalho tem
motivacdes diversas e com-
plexas, para além de que nio
dispomos de indicadores
que asseverem essa correlaciio.
Os subsidios e os apoios sociais
sdo temporarios e em geral de
montantes de baixo valor, pelo
que um cidadio/familia ndo con-
segue, através destes, erguer e
manter uma vida condigna. Todo
o ser humano precisa de trabalho
para garantir a sua estabilidade
financeira, realizacfio e bem-es-
tar e de contribuir para o cresci-

Todas as intervencdes artifi-

ciais no mercado criam sem-

pre distor¢des inesperadas

pesar de todas as boas inten-

¢des iniciais certamente tidas. Os
subsidios no mercado de trabalho
obviamente que caem nessa situa-
céo de criarem consequéncias in-
desejadas. Friamente, pagar para
alguém que niio esta a trabalhar
cria desincentivos (naturais e legi-
timos) as pessoas nessa situacéio
para que procurem mais activa-
mente um trabalho de remunera-
c¢do média baixa e que se adap-
tem/adequem o mais rapido possi-
vel aos postos de trabalho que es-
tfio a ser oferecidos. Subsidios e
impostos sio exemplos de distor-
¢des economicas ao funcionamen-
to do mercado e tém sempre con-

bruga-se sobre este assunto.

Paulo Pereira, presidente da Or-
dem dos Economistas da Madeira,
acredita que os subsidios podem
“criar consequéncias indesejadas”.

Ja Fatima Aveiro, presidente do
Banco Alimentar da Madeira, afir-
ma que a recusa de trabalho
pode ter “motivacdes di-
versas e complexas”.

A solugfio para re-
verter a falta de méo-
-de-obra pode ser, se-
gundo os inquiridos, a
oferta de condi¢des de
trabalho “mais atracti-
vas”, mas também
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mento e evolucéo da sociedade.
Aqueles que recorrem aos
apoios, para além do embaraco e
vergonha, tudo fazem para rapi-
damente retomarem as suas vi-
das, nem sempre tio depressa
como desejariam. Sujeitam-se a
expor a sua vida e ao escrutinio
dos critérios legais rigorosos
para poderem aceder aos mes-
mos, em nome da transparéncia,
justica e equidade, que enforma o
Sistema de Solidariedade Social.
A par da prestacdo pecuniaria, no
caso do RSI, ha planos de inser-

PAULO PEREIRA- PRESIDENTE DA ORDEM DOS ECONOMISTAS DA MADEIRA

sequéncias indesejadas, que levam
anovavaga de incentivos pelos go-
vernos, que criam novas ondas de
distor¢des econdmicas. Curioso na
actual situacfio é que esta evidén-
cia econémica, se numa primeira
fase estava a ser sentida no terreno
ereclamada pelas empresas e em-
pregadores, ja é também assumida
pelas proprias associacdes de tra-
balhadores.

A soluciio ideal seria conse-
guir o regresso de emigran-
tes madeirenses que tém
saido da Regido em busca
legitima de melhores oportuni-
dades e estancar novas saidas.
Mas como as causas dessas saidas
nio foram/nio estéo a ser colma-
tadas (poucas perspectivas de

cdo e obrigacdes contratualiza-
das e em situacdes de incumpri-
mento estiio previstas medidas
correctivas que podem levar a
suspensio/exclusio dos apoios.
Ainda, nas situacdes em que a
continuidade do apoio se justifi-
ca, é sempre no Aambito de um
quadro de recuperacéo que se
prevé, breve ou mais longo, ten-
do em conta as particularidades
de cada caso e a existéncia, na co-
munidade, dos meios e recursos
que lhes permitam ser autores e
protagonistas das suas vidas.

carreira de longo prazo, salarios
relativamente baixos, fiscalidade
elevada, distancia face a centros
de formacio e de oportunidades
de maior relevo, etc.), parece-me
que a solucéo passara por atrair
imigrantes de outras origens, que
naturalmente serio de regides e
com caracteristicas de competiti-
vidade/qualidade laboral inferio-
res as que a Regifio tem perdido -
sendo eles proprios iriam para os
destinos que os madeirenses es-
tAo air. Assim, além do desafio de
conseguir mio-de-obra em con-
dicdes de beneficiar o nosso sis-
tema socioeconémico no imedia-
to (e ndo vir apenas para benefi-
ciar do mesmo), existem muitos
desafios que passam por garantir
agilidade burocratica, competiti-

A reconversio da mio-de-

-obra pode ser uma das so-

lu¢des, porém o tempo de

formacio que amesma im-
plica, nfo se coaduna com as ne-
cessidades de curto prazo. A
oferta de condic¢des laborais mais
atractivas tera impacto na procu-
ra. O recurso a imigracdo podera
ser outra possibilidade, devendo
simultaneamente ser garantido o
acesso a solucdes de habitacdo e
de transportes aéreos compati-
veis, dado o seu elevado custo ac-
tual.

vidade salarial, formacéo rapida
e adequada, alojamento condig-
no, integracéo familiar, transpor-
te para e dentro da RAM, entre
outros. A qualidade do destino no
que a servico diz respeito dificil-
mente néo sofrerd uma deterio-
racdo de genuinidade e qualida-
de. Pode ainda, e sem cair em
contradic¢do com o dito anterior-
mente, vir a acontecer que, si-
multaneamente com as limita-
cdes de gastos que os governos
terdo com as policias de combate
ainflacdo nos proximos anos,
surjam novas oportunidades no
sector privado que possam atrair
trabalhadores do sector publico,
que a par da emigracdo é outro
sorvedouro de recursos humanos
locais disponiveis.




